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POLÍTICA DE LA ORGANIZACION 
 
La Dirección de PYCO PROYECTOS CONSTRUCTIVOS, S.L., pretende ser una empresa de referencia en el 
sector, distinguida por la calidad de sus trabajos e implicada en el desarrollo sostenible. Todo eso sólo es posible 
a través de un equipo de trabajo especializado y multidisciplinar, bien formado en la vanguardia de técnicas, 
utilización de equipos y materiales de construcción, que trabaja en un ambiente exigente, coordinado y 
empujando todos en una misma dirección, para lo cuál se apoya en el Sistema de Gestión Integrado basado en 
las Normas UNE-EN/ISO 9001, UNE-EN/ISO 14001, UNE-EN/ISO 45001 y UNE-EN ISO/IEC 27001. 
 
El Sistema de Gestión Integrado está estructurado y adaptado a la actividad específica de “Ejecución de   
edificación y obra civil; Servicios de conservación y mantenimiento de edificios, cauces, montes y 
viales.”   
 
La Dirección se compromete a: 
 Asegurar que los servicios prestados satisfagan las necesidades y expectativas de las partes 

interesadas pertinentes, promoviendo el desarrollo y aplicando las mejores tecnologías disponibles. 
 

 La implicación del personal en la consecución de los objetivos y éstos incluyan objetivos de seguridad 
de la información. 
 

 La mejora continua del Sistema de Gestión Integrado, para que el desempeño de la actividad se realice 
satisfaciendo las exigencias de los clientes, dentro del cumplimiento de los requisitos legales 
promoviendo el respeto ambiental, la seguridad en el desempeño laboral y el aseguramiento del manejo 
e integridad de la información. 
 

 Implicarse en la protección del Medio Ambiente mediante la prevención y reducción de los impactos 
ambientales perjudiciales, en pro del desarrollo sostenible a través de la mejora del desempeño 
ambiental. 
 

 Minimizar la prevención de lesiones y enfermedades profesionales en el desempeño laboral. 
 

 El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que la organización asuma voluntariamente y 
le sean de aplicación. 

Esta política establece en la organización un marco de referencia para alcanzar los objetivos y metas con los que 
mejorar de manera continua la calidad de los productos y servicios ofertados, el entorno ambiental y la seguridad 
laboral y de la información, siendo revisada periódicamente para asegurar su pertinencia. 
 
La Dirección asume todos estos compromisos además de la responsabilidad máxima de definir, implantar, 
difundir, mantener y revisar esta política e insta a todos los empleados de PYCO PROYECTOS 
CONSTRUCTIVOS, S.L. a apoyarla y a realizar su trabajo de forma tal que se puedan alcanzar los objetivos 
planificados. 
 
San Javier, 16 de agosto del 2021 

La Dirección de la organización 

 


